Hellermannlyton

Informacja o prywatnosci dla pracownikow

1. Zakres i informacje ogdlne

Jako administrator danych oraz przedsiebiorstwo, HellermannTyton Group PLC oraz jej podmioty zalezne i
powigzane (dalej: ,HellermannTyton") zobowigzuja sie do ochrony prywatnosci i bezpieczenstwa Panstwa danych
osobowych. ,Podmioty powigzane” obejmuja wszystkie podmioty kontrolowane przez HellermannTyton Group PLC,
pozostajace z nig pod wspdlng kontrolg albo sprawujace nad nig kontrole, przy czym przez kontrole rozumie sie
bezposrednie lub posrednie posiadanie lub kontrole ponad 50% praw gtosu lub udziatéw/akcji danego podmiotu.

Niniejsza Informacja o prywatnosci dla pracownikéw ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw HellermannTyton,
w tym pracownikow statych i tymczasowych, wykonawcédw oraz stazystow.

Niniejszy dokument opisuje, w jaki sposdb gromadzimy i przetwarzamy Panstwa dane osobowe w trakcie
zatrudnienia oraz po jego zakonczeniu. Wskazuje on kategorie danych osobowych, ktore zbieramy, cele i sposoby
ich wykorzystywania, zasady ich zabezpieczania, przypadki, w ktérych mozemy ujawnia¢ dane osobowe osobom
trzecim, a takze sytuacje, w ktérych moze dojs¢ do przekazania danych poza Panstwa jurysdykcje krajowa. Dokument
ten wyjasnia réwniez prawa przystugujace Panstwu w zwigzku z danymi osobowymi, ktére posiadamy, oraz sposéb
uzyskania dostepu do danych, ich sprostowania lub usuniecia.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w sposéb opisany w niniejszej Informacji o prywatnosci, chyba
ze obowiazujace przepisy prawa wymagaja innego postepowania. Podejmujemy dziatania w celu zapewnienia, aby
gromadzone dane osobowe byty adekwatne, stosowne, nienadmierne oraz przetwarzane wytacznie w ograniczonych,
zgodnych z prawem celach. Niniejsza informacja ma na celu zapewnienie zgodnosci z obowigzujacymi przepisami
prawa. Jezeli ktérekolwiek z ponizszych postanowien pozostaje w sprzecznosci z obowigzujgcym wymogiem
prawnym, HellermannTyton bedzie stosowaé obowigzujgce przepisy prawa.

*W odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych przez HellermannTyton Sp. z o.0. w Polsce zastosowanie majg rowniez
postanowienia ,Informacji o przetwarzaniu danych osobowych pracownikéw HellermannTyton Sp. z o.o. (Polska)”,
stanowigcej zatgcznik do niniejszego dokumentu.

2. Dane osobowe, ktore gromadzimy

Wszelkie dane osobowe, ktére gromadzimy, przetwarzamy i udostepniamy, maja wyrazny i uzasadniony cel zwigzany
ze stosunkiem pracy.

Zakres danych osobowych, ktére HellermannTyton moze gromadzié¢ i przetwarzaé, moze rozni¢ sie w zaleznosci od
wymogow regionalnych lub krajowych i moze obejmowac miedzy innymi:

Dane identyfikacyjne i kontaktowe - takie jak: imie i nazwisko, wiek/data urodzenia, pte¢, fotografia, numer
identyfikacji podatkowej, adres zamieszkania, prywatny adres e-mail, numer telefonu oraz dane kontaktowe na
wypadek nagtej sytuacji.

Dane dotyczace zatrudnienia i pracy — takie jak: stanowisko, obywatelstwo, status imigracyjny/uprawnienie do
pracy, podpis, szkolenia, oceny wynikéw pracy, dane demograficzne, ewidencja obecnosci, dane dotyczgce naruszen
obowiazkéw pracowniczych, historia awansow i degradacji, dane dotyczace podrdzy stuzbowych, dane dotyczace
karalnosci i sprawdzen przesztosci, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, referencje zawodowe, wyksztatcenie,
znajomos¢ jezykow, cztonkostwo w organizacjach zawodowych, inne kwalifikacje zwigzane z praca, dane z
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CV/zyciorysu, informacje uzyskane w ramach sprawdzania referencji oraz — w stosownych przypadkach — dodatkowe
informacje wymagane dla okreslonych stanowisk, takie jak obywatelstwo, kraj zamieszkania czy odwiedzane kraje.

Dane rodzinne — takie jak: stan cywilny i stan rodzinny, imiona i nazwiska matzonka oraz dzieci, ich daty urodzenia,
dane dotyczace ubezpieczenia zdrowotnego, informacje o osobach uposazonych oraz osobach pozostajacych na
utrzymaniu.

Informacje finansowe - takie jak: dane rachunku bankowego, dane ptacowe, wynagrodzenie oraz dane dotyczace
premii.

Informacje informatyczne i biznesowe - takie jak: dane dotyczace korzystania z zasobow spotki, obiektow,
systemdw i urzadzen, zarzadzania dostepami uzytkownikdéw, komunikacji, aktywnosci kont i urzadzen, logéw
systemowych/transakcyjnych/metadanych oraz tresci zwigzanych z praca.

Informacje dotyczace telefonu lub urzadzenia mobilnego - takie jak numer telefonu komoérkowego oraz dane
rozliczeniowe i dotyczace korzystania z telefonu komoérkowego lub urzadzenia mobilnego.

Dane zwiazane z podrézami — takie jak numery telefonéw oséb czesto podrézujacych samolotem, plany podrozy,
informacje o lotach, pociagach, wynajmie samochoddw, ustugach transportowych, hotelach i inne podobne
informacje.

Inne informacje - takie jak dane z monitoringu wizyjnego (CCTV/jezeli jest stosowany), dane z ankiet, opinie oraz
inne informacje, ktore zdecyduja sie Panstwo nam przekaza¢, np. dotyczace hobby i zainteresowan.

Szczegdlne kategorie danych osobowych

W zaleznosci od obowiazujacych przepiséw, przetwarzanie niektérych szczegdlnych kategorii danych osobowych
podlega dodatkowej ochronie prawnej i moze odbywal sie wytacznie w zakresie niezbednym i prawnie
dopuszczalnym. Dotyczy to w szczegdlnosci danych ujawniajacych:

e pochodzenie rasowe lub etniczne,

e przekonania religijne lub Swiatopogladowe,

e przynaleznos$¢ do zwigzkéw zawodowych,

e poglady polityczne,

e dane biometryczne przetwarzane w celu jednoznacznej identyfikacji osoby,

e dane dotyczace zdrowia (np. informacje zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, wypadkami i
zdarzeniami potencjalnie wypadkowymi, a takze informacje o szczepieniach i statusie szczepien),

e dane dotyczace zycia seksualnego lub orientacji seksualne;j.

W niektérych jurysdykcjach pojecie to moze obejmowac réwniez: dane dotyczace karalnosci, dane dzieci,
krajowe/rzadowe numery identyfikacyjne (np. numer ubezpieczenia spotecznego, numer prawa jazdy, dowodu
osobistego lub paszportu), dane logowania do kont, numery rachunkéw finansowych, kart debetowych lub
kredytowych wraz z kodami bezpieczenstwa, hastami lub danymi dostepowymi umozliwiajgcymi dostep do konta, a
takze precyzyjne dane geolokalizacyjne.

3. Cele gromadzenia danych osobowych

Zakres danych osobowych niezbednych do administrowania stosunkiem pracy rézni sie w zaleznosci od pracownika
— w szczegblnosci od zajmowanego stanowiska, wykonywanych zadan, regionu/kraju itp. Cele, w jakich mozemy
gromadzi¢ Panstwa dane osobowe, obejmuja miedzy innymi:
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- identyfikacje Panstwa jako pracownika,

- komunikacje z Pafnstwem,

- obliczanie, realizacje i przekazywanie swiadczen lub informacji dotyczacych Panstwa (np. wynagrodzenia,
ubezpieczenia zdrowotnego, premii itp.),

- ustalanie i zarzadzanie potrzebami szkoleniowymi i rozwojowymi,

- ustalanie danych kontaktowych na wypadek nagtych zdarzen i reagowanie w sytuacjach awaryjnych,

- prowadzenie wewnetrznych katalogéw pracownikoéw i kalendarzy,

- wypetnianie obowigzkéw regulacyjnych, ustawowych i prawnych, ktére moga rézni¢ sie w zaleznosci od
jurysdykcji  (np. w zakresie podatku dochodowego, ubezpieczen spotecznych, raportowania
demograficznego, wspdtpracy z organami $cigania, wykonywania orzeczen sagdowych czy wezwan),

- weryfikacje uprawnien do petnienia okreslonych rdl lub stanowisk,

- ocene wynikdw pracy oraz odpowiednie zarzadzanie zasobami,

- prowadzenie procesu rekrutacji — od etapu aplikacji, przez onboarding, caty cykl zatrudnienia, offboarding,
a takze — w razie potrzeby — po ustaniu zatrudnienia,

- ustalanie kwalifikacji do zatrudnienia lub awansu,

- weryfikacje referencji i kwalifikacji oraz, tam gdzie prawo na to zezwala, przeprowadzanie kontroli
przesziosci,

- prowadzenie audytow i postepowan wyjasniajacych, w tym dotyczacych podejrzenia naruszen lub
niewykonywania obowiagzkdw,

- ewidencjonowanie czasu pracy i obecnosci (jezeli ma zastosowanie),

- obliczanie obtozenia biura,

- przeprowadzanie ankiet pracowniczych w celu pozyskania opinii i informacji zwrotnej,

- zapewnienie zgodnosci z politykami i procedurami wewnetrznymi,

- organizacje podrézy stuzbowych i rozliczanie wydatkow,

- obstuge oraz zarzadzanie systemami informatycznymi i komunikacyjnymi, w tym cyberbezpieczenstwem,

- zarzadzanie bezpieczenstwem fizycznym i dostepem do obiektéw, w tym dostepem do budynkéw i
monitoringiem wizyjnym, tam gdzie ma to zastosowanie,

- realizacje innych zgodnych z prawem uzasadnionych celdw, racjonalnie niezbednych do biezacej dziatalnosci
operacyjnej (np. planowanie dziatalnosci, raportowanie finansowe),

- tworzenie tresci stuzbowych (np. wtasnos¢ intelektualna, dokumentacja biznesowa, materiaty szkoleniowe),
ktorych wihascicielem pozostaje HellermannTyton,

- wyptate wynagrodzenia lub innych $wiadczen oraz rozpatrywanie wnioskéw o zwrot wydatkow,

- realizacje obowigzkéw prawnych wobec Panstwa, zapewnienie niezbednych dostosowan umozliwiajgcych
wykonywanie pracy oraz ocene zdolnosci do wykonywania zadan na danym stanowisku,

- monitorowanie réwnego traktowania i r6znorodnosci, o ile jest to dozwolone lub wymagane przez prawo,

- prowadzenie dokumentacji pracowniczej i ocene uprawnienia do Swiadczen ustawowych lub innych, a takze
ich wyptate,

- realizacje celdw powigzanych z powyzszymi celami lub z nich wynikajacych.

4. W jaki sposéb pozyskujemy dane osobowe

Panstwa dane osobowe pozyskujemy bezposrednio lub posrednio od Panstwa.

Bezposrednio — gdy przekazujg nam je Panstwo sami za posrednictwem naszych systemdw i proceséw.

Posrednio — gdy uzyskujemy je od innych oséb trzecich, takich jak rekruterzy, byli pracodawcy, osoby udzielajace
referencji, podmioty weryfikujace uprawnienie do pracy albo — gdy jest to konieczne — inne podmioty dysponujace
informacjami, ktére Panstwo uprzednio przekazali, a takze podmioty przekazujgce informacje zwigzane z zajeciami

wynagrodzenia. W niektérych jurysdykcjach, jezeli jest to wymagane lub dozwolone przez prawo, mozemy korzystac
z ustug podmiotow trzecich w celu przeprowadzania i raportowania weryfikacji przesztosci oraz weryfikacji.
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5. Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych

Kazdy proces obejmujacy dane osobowe musi opierad sie na odpowiedniej podstawie prawnej. Ustalenie wtasciwej
podstawy prawnej pomaga zapewnic, ze dane osobowe sg wykorzystywane zgodnie z obowigzujagcym prawem.

Podstawy prawne przetwarzania Panstwa danych osobowych sa dobierane odpowiednio do celu przetwarzania,
rodzaju danych oraz obowiazujacych przepiséw prawa. Przetwarzamy Panstwa dane osobowe, gdy jest to niezbedne
do:

e wypeienia obowiagzkéw prawnych i obowigzkéw compliance organizacji (zgodnosci organizacji z prawem),
w tym do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

e wykonania umowy, ktérej sa Panstwo strong, lub podjecia dziatan przed zawarciem umowy,

e ochrony zywotnych intereséw Panstwa lub innej osoby,

e wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym,

e realizacji naszych prawnie uzasadnionych intereséw lub prawnie uzasadnionych intereséw osoby trzeciej,

e realizacji dziatan, na ktére wyrazili Panstwo zgode.

6. Ujawnianie danych osobowych

Panstwa szczegdlne kategorie danych osobowych nie beda wykorzystywane do dodatkowych celéw niezgodnych z
celami wskazanymi powyzej, chyba ze uprzednio poinformujemy Panstwa o takich dodatkowych celach.

Nie sprzedajemy Panstwa danych osobowych ani szczegdlnych kategorii danych osobowych, ani nie udostepniamy
ich osobom trzecim na potrzeby reklamy behawioralnej opartej na danych z réznych kontekstéw.

W razie potrzeby bedziemy udostepniac i przekazywac Panstwa dane osobowe w ramach spotek z naszej grupy, dla
celdéw opisanych powyzej, na podstawie obowigzujacej w grupie HellermannTyton Umowy o Udostepnianiu Danych
Wewnatrzgrupowych.

Mozemy ujawnia¢ Panstwa dane osobowe osobom trzecim, gdy jest to niezbedne do wykonania umowy z Pafnstwem,
gdy ciazy na nas obowigzek prawny, gdy mamy w tym prawnie uzasadniony interes albo gdy wyrazili Pafistwo na to
zgode.

Cele ujawniania danych osobowych osobom trzecim obejmuja m.in. dostarczanie lub wspieranie systemu, ustugi albo
procesu, a takze realizacje obowigzkdéw ustawowych, regulacyjnych lub prawnych. Moze to obejmowac
przekazywanie i udostepnianie danych takim podmiotom trzecim jak np. dostawcy ogdlnofirmowych systemow
informatycznych (np. Microsoft, SAP) oraz ustugodawcy (np. dostawcy ustug kadrowo-ptacowych, emerytalnych lub
ubezpieczenia zdrowotnego, itp.).

W zaleznosci od okolicznosci, podmioty trzecie moga przetwarza¢ dane w naszym imieniu (jako podmioty
przetwarzajace, np. dostawcy ustug informatycznych) albo samodzielnie okresla¢ cele i sposoby przetwarzania
danych (jako odrebni administratorzy, np. bank, ubezpieczyciel zdrowotny).

Od naszych podmiotéw trzecich wymagamy stosowania odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych
chronigcych Paninstwa dane osobowe, adekwatnych do zwigzanych z nimi ryzyk, oraz zachowania poufnosci.
Wymagamy réwniez, aby podmioty trzecie respektowaly bezpieczenstwo danych osobowych i przetwarzaly je
zgodnie z obowigzujacy mi przepisami prawa.
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7. Miedzynarodowe przekazywanie danych osobowych

Moze zaistnie¢ potrzeba przekazania Panstwa danych osobowych za granice, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa. W celu zapewnienia odpowiedniego poziomu ochrony takich transferow stosujemy srodki umowne,
techniczne i organizacyjne oraz — tam gdzie jest to wymagane — przeprowadzamy oceny ryzyka zwigzanego z
transferem.

Spotka macierzysta HellermannTyton, Aptiv, uzyskata zatwierdzenie unijnych organéw ochrony danych na wdrozenie
wigzacych regut korporacyjnych (Binding Corporate Rules — BCR), ktére umozliwiajag globalne transfery danych
osobowych w ramach organizacji Aptiv / HellermannTyton zgodnie z majgcymi zastosowanie europejskimi
przepisami o ochronie danych. Kopie BCR mozna uzyskaé, kontaktujac sie pod adresem:
privacy@hellermanntyton.com .

Dodatkowo, tam gdzie jest to wymagane, stosujemy inne prawnie uznawane zabezpieczenia, w tym standardowe
klauzule umowne (Standard Contractual Clauses — SCC) zgodnie z art. 46 ust. 2 lit. ¢ RODO oraz innymi majgcymi
zastosowanie przepisami o ochronie danych.

8. Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe beda przechowywane wytacznie przez okres niezbedny do realizacji celu lub celow, dla
ktérych zostaty zebrane, albo przez okres wymagany przez prawo. Przechowujemy dane osobowe zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa oraz nasza globalng polityka retencji i usuwania danych. Dodatkowo dazymy do
aktualnosci naszych zasobdw danych i podejmujemy uzasadnione dziatania w celu usuwania danych osobowych,
ktore nie sa juz istotne dla celéw, w jakich zostaty zebrane.

9. Bezpieczenstwo i ochrona danych osobowych

HellermannTyton zobowiazuje sie do ochrony bezpieczefnstwa Panstwa danych osobowych poprzez system
zarzadzania, polityk i procesédw oraz poprzez funkcjonowanie wyspecjalizowanych zespotéw ds. prywatnosci i
bezpieczenstwa odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem i wdrazanie zabezpieczen.

Wdrozylismy odpowiednie srodki bezpieczenstwa w celu ochrony danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem, wykorzystaniem, kopiowaniem, modyfikacja, ujawnieniem, zniszczeniem lub zmiana. Przestrzegamy
podstawowych zasad ochrony danych i prywatnosci przy gromadzeniu i przetwarzaniu danych osobowych, tj.:
rozliczalnosci, zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci, minimalizacji danych, ograniczenia celu, ograniczenia
przechowywania oraz zapewnienia poufnosci, integralnosci i prawidtowosci danych osobowych.

10. Prawa os6b, ktérych dane dotycza

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w okreslonych sytuacjach przystuguja Panstwu nastepujace prawa w
zakresie przetwarzania Panstwa danych osobowych:

- prawo do informacji o przetwarzaniu danych,

- prawo dostepu do danych,

- prawo do sprostowania danych, jesli sa nieprawidtowe,

- prawo do usuniecia danych,

- prawo do ograniczenia przetwarzania danych,

- prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, w tym wobec marketingu bezposredniego,
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- prawo do otrzymania kopii danych i przeniesienia ich do innego podmiotu trzeciego.
Sktadanie wnioskéw o prawa oséb, ktérych dane dotycza

Moga Panstwo skorzystal ze swoich praw za posrednictwem naszego formularza online lub kontaktujac sie z
lokalnym dziale kadr lub dziale prawnym. W niektérych jurysdykcjach mozesz réwniez wyznaczy¢ upowaznionego
przedstawiciela do sktadania wnioskdédw w Twoim imieniu.

Aby chroni¢ Panstwa dane przed nieautoryzowanym dostepem, wszystkie wnioski dotyczace Twoich Danych
Osobowych beda podlegac¢ weryfikacji tozsamosci osoby sktadajacej wniosek.

Czas odpowiedzi na wnioski o prawa oséb, ktérych dane dotycza, rdézni sie w zaleznosci od jurysdykcji i
obowiazujacego prawa. Jesli bedziemy potrzebowac wiecej czasu na odpowiedz na Panstwa wniosek, poinformujemy
o tym.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji ma miejsce wtedy, gdy system elektroniczny wykorzystuje dane osobowe
do podjecia decyzji bez udziatu cztowieka.

Nie beda Panstwo podlegaé¢ decyzjom wywotujacym wobec Panstwa istotne skutki, opartym wytacznie na
zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, chyba ze bedziemy posiada¢ do tego odpowiednia podstawe prawng i
uprzednio Paistwa o tym poinformujemy.

11. Procedura skiadania skarg

Jezeli majag Panstwo watpliwosci dotyczace gromadzenia, wykorzystywania lub udostepniania Panstwa danych
osobowych, moga je Panstwo w kazdej chwili omowi¢ ze swoim przetozonym, dziatem HR lub skontaktowac sie pod
adresem: privacy@aptiv.com .

Jezeli Panstwa zastrzezenia nie zostang rozwigzane przez HellermannTyton, w zaleznosci od witasciwej jurysdykgji
przystuguje Panstwu réwniez prawo wniesienia skargi do wtasciwego organu nadzorczego ds. ochrony danych
osobowych. Liste organéw EOG mozna znalez¢ na stronie https://www.edpb.europa.eu/about-edpb/about-
edpb/members en.

12. Postepowanie z danymi osobowymi i dostep do nich

Kazdy pracownik HellermannTyton jest zobowiazany do przestrzegania polityk HellermannTyton. W ramach naszego
zobowigzania do ochrony danych osobowych i prywatnosci ograniczamy dostep do danych osobowych do osdéb,
ktére maja wyrazna potrzebe biznesowa, a tam gdzie jest to wymagane — odpowiednie upowaznienie lub
uzasadnienie.

Pracownicy majacy dostep do danych osobowych pracownikéw sg zobowigzani do zachowania najwyzszych
standardéw poufnosci:

e nigdy nie udostepnia¢ danych osobowych osobom spoza HellermannTyton bez wtasciwego upowaznienia i
odpowiednich zabezpieczen w zakresie ochrony danych,

e dane osobowe moga by¢ udostepniane osobom trzecim lub od nich otrzymywane wytacznie wtedy, gdy
istnieja odpowiednie zabezpieczenia umowne, techniczne i organizacyjne, w okreslonych okolicznosciach,
oraz gdy sa przekazywane w bezpieczny sposob.
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W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych HellermannTyton moze wymagaé dostepu do systemow
zawierajacych Panstwa dane osobowe na potrzeby zarzadzania systemami, aktywami i dziatalnoscig biznesowa.
Urzadzenia, aktywa i systemy HellermannTyton sg przeznaczone wytacznie do uzytku zwigzanego z dziatalnoscig
HellermannTyton. Nalezy unikaé wykorzystywania urzadzen, aktywdw i systemoéw HellermannTyton do celow
prywatnych, niezwigzanych z praca.

W celu uzyskania dalszych informacji dotyczacych postepowania z danymi osobowymi nalezy zapoznac sie z
politykami HellermannTyton wskazanymi na korcu niniejszej informacji.

13. Ochrona danych - powiazane polityki i procesy w HellermannTyton

W HellermannTyton przywigzujemy duzg wage do ochrony i prywatnosci danych osobowych oraz zobowigzujemy
sie do ochrony prywatnosci wszystkich naszych pracownikéw. Oprécz niniejszej Informacji o prywatnosci dla
pracownikéw, w organizacji obowigzuja takze dodatkowe polityki i procesy majace na celu kontrole i zarzadzanie
przetwarzaniem danych osobowych w HellermannTyton oraz we wspétpracy z podmiotami trzecimi.

Wiecej informacji o przetwarzaniu danych osobowych przez HellermannTyton, wykraczajagcym poza dane
pracownicze, znajduje sie w 0goblnej polityce prywatnosci dostepnej pod adresem:
https://www.hellermanntyton.com/privacy.

Informacja o prywatnosci dla pracownikéw HellermannTyton stanowi jedna z polityk etyki i compliance
obowiagzujacych w organizacji. Petna liste mozna przejrzec na stronie
https://codeofconductonline.com/aptiv/en/index.html .
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Zatacznik nr 1 — Informacja dla pracownikow HellermannTyton Sp. z o0.0. (Polska)

dotyczaca przetwarzania danych osobowych

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH PRACOWNIKOW
HELLERMANNTYTON SP. Z O0.0. (POLSKA)

Niniejsza informacja stanowi lokalng klauzule informacyjng dla pracownikow HellermannTyton
Sp. z 0.0. oraz uzupehia Globalng Informacj¢ o Prywatnosci dla Pracownikéw obowigzujaca w
Grupie HellermannTyton. W przypadku rozbieznosci pierwszefstwo maja przepisy prawa
polskiego oraz postanowienia niniejszej informacji.

1. Administrator danych
Administratorem Panstwa danych osobowych jest:
HellermannTyton Sp. z 0.0. Kotunia 111, 62-400 Slupca.

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowa¢ si¢ z administratorem
za posrednictwem: rodo@hellermanntyton.com lub privacy@aptiv.com.

2. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych

Panstwa dane osobowe przetwarzamy w zwiazku z zatrudnieniem oraz realizacja obowigzkoéw
wynikajacych z przepisow prawa.

Dane osobowe sg przetwarzane przede wszystkim w celu przeprowadzenia rekrutacji, zawarcia
oraz wykonywania umowy o prace. Podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj.
niezbedno$¢ przetwarzania do zawarcia i wykonywania umowy.

Przetwarzamy rowniez dane osobowe w celu realizacji obowigzkow wynikajacych z przepisow
prawa pracy, przepisow dotyczacych ubezpieczen spotecznych, podatkow, bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz prowadzenia dokumentacji pracowniczej. Podstawa przetwarzania jest art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. obowigzek prawny cigzacy na pracodawcy.

Dane mogg by¢ takze przetwarzane w celu organizacji pracy, zarzadzania dostepami do systemow
informatycznych, zapewnienia bezpieczenstwa informacji, ochrony mienia, zapobiegania
naduzyciom, zapewnienia cyberbezpieczenstwa oraz dochodzenia lub obrony przed roszczeniami.
W tych przypadkach podstawg przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes administratora,
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Jezeli pracownik korzysta z programéw benefitowych, ubezpieczen grupowych lub innych
dodatkowych swiadczen oferowanych przez pracodawce, dane osobowe moga by¢ przetwarzane
rowniez w celu organizacji i obstugi tych $wiadczen. Podstawa przetwarzania jest odpowiednio
wykonanie umowy, obowigzek prawny albo zgoda pracownika.

W przypadku podania przez pracownika danych wykraczajacych poza zakres wymagany przez
przepisy prawa lub niezbedny do realizacji stosunku pracy, dane te beda przetwarzane na
podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Zgoda moze zostaé
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wycofana w kazdym czasie, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed
jej wycofaniem.

3. Dane, ktore przetwarza Administrator

Przetwarzamy wylacznie dane niezbedne dla realizacji stosunku pracy oraz obowigzkoéw
wynikajacych z przepisow prawa.

Zakres danych moze obejmowac w szczegdlnosci:
e dane identyfikacyjne i kontaktowe,
e dane zwigzane z zatrudnieniem,
o dane dotyczace kwalifikacji zawodowych i1 przebiegu zatrudnienia,
e dane niezbedne do naliczania wynagrodzen i s$wiadczen,
e dane wymagane do realizacji obowigzkoéw prawnych pracodawcy,
e dane zwigzane z korzystaniem z systemow informatycznych i zasobow stuzbowych.

Zakres przetwarzanych danych zalezy od zajmowanego stanowiska oraz realizowanych
obowiazkow stuzbowych.

4. Dane szczegolnych kategorii

HellermannTyton Sp. z 0.0. nie zada od pracownikdw podawania szczeg6lnych kategorii danych
osobowych, chyba ze obowigzek ich przetwarzania wynika z obowigzujacych przepisOw prawa
albo dane zostaly przekazane przez pracownika zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

Moze to dotyczy¢ w szczegdlnosci danych dotyczacych:
e zdrowia,
e niepelnosprawnosci,
e przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych,
e innych danych szczegolnej kategorii w rozumieniu art. 9 RODO.

Przetwarzanie takich danych odbywa si¢ wylacznie w zakresie przewidzianym przez przepisy
prawa.

5. Obowiazek podania danych

Podanie danych osobowych wymaganych przepisami prawa pracy jest obowigzkowe w zakresie
niezbg¢dnym do zawarcia i wykonywania umowy o prace.

Niepodanie tych danych moze uniemozliwi¢ zatrudnienie albo wykonywanie niektorych
obowiazkow pracodawcy wynikajacych z prawa.

Podanie danych wykraczajacych poza zakres wymagany przez przepisy prawa jest dobrowolne.
Zgoda moze zosta¢ cofnigta w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania dokonanego przed jej cofnigciem.

6. Odbiorcy danych
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Panstwa dane moga by¢ udostepniane:
e podmiotom $wiadczacym ustugi informatyczne,
e dostawcom systemow biznesowych wykorzystywanych przez Grup¢ HellermannTyton,
e podmiotom $wiadczacym ustugi kadrowo-ptacowe,
e bankom 1 instytucjom finansowym,
e ubezpieczycielom i dostawcom $wiadczen pracowniczych,
e audytorom, doradcom i kancelariom wspolpracujacym ze Spotka,
e organom publicznym uprawnionym do otrzymania danych na podstawie przepisow prawa,

e spotkom nalezacym do Grupy HellermannTyton, jezeli jest to niezbedne do realizacji
procesOw grupowych.

7. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy

Ze wzgledu na globalny charakter dziatalnos$ci Grupy HellermannTyton niektore dane moga by¢
przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

W takich przypadkach Spoétka stosuje odpowiednie zabezpieczenia przewidziane przez RODO, w
szczegolnosci:

e Wigzace Reguty Korporacyjne (Binding Corporate Rules),
o Standardowe Klauzule Umowne Komisji Europejskiej,

e inne mechanizmy dopuszczone przez przepisy RODO.
8. Monitoring i korzystanie z systemow sluzbowych

W celu zapewnienia bezpieczenstwa osob, mienia, proceséw produkcyjnych, informacji oraz
systemow informatycznych HellermannTyton Sp. z 0.0. stosuje $rodki bezpieczenstwa
organizacyjne, techniczne 1 informatyczne, w tym monitoring wizyjny.

Monitoring prowadzony jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegdlnosci
przepisami Kodeksu pracy, oraz zgodnie z obowigzujaca w Spotce Procedura funkcjonowania
monitoringu wizyjnego.

Pracownik korzystajacy z zasobow informatycznych Spotki powinien mie¢ §wiadomos¢, ze systemy
informatyczne moga generowac logi techniczne zwigzane z bezpieczenstwem, zarzadzaniem
dostgpami i prawidtowym funkcjonowaniem §rodowiska IT.

9. Okres przechowywania danych
Dane osobowe przechowywane sa przez okres niezbgdny do realizacji celu, dla ktorego zostaly
zebrane, a nastgpnie przez okres wynikajacy z obowigzujacych przepiséw prawa.
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Dokumentacja pracownicza przechowywana jest przez okres wymagany przez przepisy prawa pracy
1 ubezpieczen spotecznych, co do zasady przez 10 lat od zakonczenia stosunku pracy, chyba ze
przepisy wymagaja dtuzszego okresu przechowywania.

W przypadku postgpowan, sporéw lub roszczen okres przechowywania moze zosta¢ odpowiednio
wydtuzony do czasu ich zakonczenia.

10. Prawa pracownika
W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Panstwu:
e prawo dostepu do danych,
e prawo otrzymania kopii danych,
e prawo sprostowania danych,
e prawo ograniczenia przetwarzania,
e prawo usuni¢cia danych w przypadkach przewidzianych prawem,
e prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych realizowanego na podstawie
prawnie uzasadnionego interesu administratora,
e prawo przenoszenia danych, jesli ma zastosowanie,
e prawo cofni¢cia zgody w zakresie przetwarzania opartego na zgodzie,
e prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11. Informacja o globalnej polityce prywatnosci
HellermannTyton Sp. z 0.0. jest cze$cig migdzynarodowej Grupy HellermannTyton.

Globalna Informacja o Prywatnosci dla Pracownikdéw opisuje procesy przetwarzania danych
stosowane w roznych krajach Grupy. Oznacza to, ze moze ona zawiera¢ kategorie danych lub
procesy, ktore nie wystepuja albo nie sg dopuszczalne w odniesieniu do pracownik 6w zatrudnionych
w Polsce.

W przypadku pracownikow HellermannTyton Sp. z o.0. zakres przetwarzanych danych jest

kazdorazowo ograniczony do danych niezbednych dla realizacji okreslonych celow oraz zgodny z
przepisami prawa polskiego, RODO i obowigzujacymi regulacjami wewngtrznymi Spotki.
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