Hellermannlyton

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH DLA KANDYDATA DO
PRACY

Niniejsza informacja dotyczy osob fizycznych ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w HellermannTyton Sp. z 0.0., w tym
kandydatow uczestniczacych w aktualnych lub — jezeli wyrazili na to odrgbng zgode — przyszlych procesach
rekrutacyjnych. Informacja ma zastosowanie zaréwno wtedy, gdy dane osobowe pozyskaliémy bezposrednio od
Pani/Pana, jak i z innych zrédet wskazanych ponize;j.

1. Administrator danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest HellermannTyton Sp. z 0.0. z siedzibg w Kotuni 111, 62-400
Stupca, KRS: 0000298369, NIP: 7792328173, REGON: 300760049, dalej: ,,Administrator”.

Z Administratorem mozna skontaktowa¢ si¢ pisemnie na adres siedziby albo elektronicznie pod adresem:
rodo@hellermanntyton.pl lub privacy@aptiv.com .

2. Inspektor ochrony danych

Administrator nie wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. W sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych
mozna kontaktowa¢ si¢ z Administratorem pod adresem: rodo@hellermanntyton.pl.

3. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w nastgpujacych celach:

1. przeprowadzenie aktualnego procesu rekrutacyjnego na stanowisko, na ktére Pani/Pan si¢ ubiega
— w zakresie danych wskazanych w art. 22! § 1-2 Kodeksu pracy, tj. w szczegoélno$ci: imi¢/imiona i
nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez kandydata, wyksztalcenie, kwalifikacje
zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jezeli sg niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art.
22' § 1-2 Kodeksu pracy;

2. przetwarzanie danych dodatkowych przekazanych przez Panig/Pana z wlasnej inicjatywy,
niewymaganych przez Administratora i niewynikajacych z art. 22' § 1-2 Kodeksu pracy
— na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zw. z art. 22'a Kodeksu pracy, tj. na podstawie Pani/Pana
dobrowolnej zgody wyrazonej przez jednoznaczne dziatanie polegajace na przekazaniu tych danych;

3. udzial w przyszlych procesach rekrutacyjnych, jezeli wyrazi Pani/Pan na to odrebng zgode
— na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zw. z art. 22'a Kodeksu pracy;

4. ustalenie, dochodzenie lub obrona przed ewentualnymi roszczeniami zwiazanymi
z procesem rekrutacji
— na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. prawnie uzasadnionego interesu Administratora polegajacego
na ochronie jego praw.
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Prosimy nie przekazywacé¢ w dokumentach aplikacyjnych danych szczegolnych kategorii, o ktorych mowa w art. 9
ust. 1 RODO, np. informacji o zdrowiu, poglgdach politycznych, przekonaniach religijnych, przynaleznosci
zwigzkowej, orientacji seksualnej, ani danych dotyczqcych wyrokow skazujgcych i naruszen prawa, o ktorych
mowa w art. 10 RODO, chyba ze obowigzek ich podania wynika wprost z przepisow prawa.

4. Zakres danych

W aktualnym procesie rekrutacji Administrator moze zada¢ wylacznie danych przewidzianych dla osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w art. 22' § 1-2 Kodeksu pracy.

Dane takie jak numer PESEL, adres zamieszkania, numer dokumentu tozsamosci, stan cywilny, nazwisko
rodowe oraz inne dane niewymagane na etapie rekrutacji nie sg wymagane od kandydata
do pracy, chyba ze obowigzek ich pozyskania wynika z odrgbnego przepisu prawa albo dane zostang pozyskane na
pozniejszym etapie od osoby wybrane;j do zatrudnienia, W zakresie niezbednym
do przygotowania i prowadzenia dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem, w tym dokumentacji szkoleniowej
BHP lub dokumentacji urzedowe;.

5. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane:

1. osobom upowaznionym przez Administratora, w szczeg6lnosci pracownikom dzialu HR, osobom
prowadzacym rekrutacje oraz przetozonym zaangazowanym w proces rekrutacyjny;

2. podmiotom $wiadczacym na rzecz Administratora ustugi IT, hostingowe, administracyjne, prawne lub
doradcze;

3. dostawcom systemow informatycznych wykorzystywanych w procesach HR, w tym systemow
rekrutacyjnych i kadrowych;

4. podmiotom z grupy kapitatlowej HellermannTyton oraz grupy Aptiv, do ktérej HellermannTyton nalezy —
wylacznie jezeli jest to niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji lub obstugi systeméw HR;

5. organom publicznym lub innym podmiotom, jezeli obowigzek udost¢pnienia danych wynika
Z przepisow prawa.

6. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy

Co do zasady dane osobowe kandydatow do pracy nie powinny by¢ przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy, chyba ze jest to niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji, obslugi systemoéw HR lub
zapewnienia wsparcia organizacyjnego, technicznego albo IT przez podmioty wspierajace Administratora.

Jezeli w konkretnym przypadku dane osobowe miatyby zosta¢ przekazane poza Europejski Obszar
Gospodarczy, Administrator zapewni zgodno$¢ takiego przekazania z wymogami RODO, w szczegdlnosci
poprzez zastosowanie odpowiedniej podstawy transferu oraz wymaganych zabezpieczen, takich jak decyzja
Komisji Europejskiej stwierdzajaca odpowiedni stopien ochrony albo standardowe klauzule umowne.

7. Okres przechowywania danych

Dane osobowe przetwarzane w celu przeprowadzenia aktualnej rekrutacji beda przechowywane do czasu jej

zakonczenia, a nastgpnie przez okres 3 miesiecy w celu zakonczenia czynno$ci organizacyjnych zwigzanych z
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procesem rekrutacyjnym. Po uptywie tego okresu dane moga by¢ przechowywane wylacznie w zakresie niezbgednym do
ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z rekrutacja — nie dluzej niz do uptywu
wlasciwego terminu przedawnienia roszczen, chyba ze dalsze przechowywanie bedzie wymagane w zwigzku ze

zgloszonym roszczeniem, prowadzonym postepowaniem lub obowigzkiem wynikajagcym z przepisOw prawa.

Jezeli wyrazi Pani/Pan odrgbna zgode na udziat w przyszltych rekrutacjach, dane osobowe beda
przechowywane w tym celu przez okres 12 miesiecy od dnia wyrazenia zgody, nie dluzej jednak niz do czasu jej
cofnigcia. Cofnigcie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofnigciem.

8. Prawa osoby, ktorej dane dotyczg

Przystuguje Pani/Panu prawo do:
1. dostgpu do danych oraz otrzymania ich kopii;

2. sprostowania danych;

3. usunigcia danych — w przypadkach przewidzianych w RODO;

4. ograniczenia przetwarzania;

5. przenoszenia danych — w zakresie, w jakim przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody i w sposob
zautomatyzowany,

6. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO;

7. cofniecia zgody w dowolnym momencie — w zakresie, w jakim przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie
zgody; cofnigcie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej
cofnieciem;

8. wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

9. Dobrowolnos$¢ lub obowiazek podania danych

Podanie danych wskazanych w art. 22! § 1-2 Kodeksu pracy jest wymagane przez przepisy prawa w celu udziatu
w aktualnym procesie rekrutacji. Niepodanie tych danych moze uniemozliwi¢ rozpatrzenie kandydatury.

Podanie innych danych jest dobrowolne. Brak podania danych dodatkowych, brak zgody na ich
przetwarzanie lub cofni¢cie zgody nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania ani nie moze powodowac
negatywnych konsekwencji w procesie rekrutacji.

10. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w systemach informatycznych wspierajacych proces rekrutacji.
Administrator nie podejmuje wobec Pani/Pana decyzji opartych wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu,
w tym profilowaniu, ktéore wywotywalyby wobec Pani/Pana skutki prawne lub w podobny sposob istotnie na
Pania/Pana wptywaly.
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