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Jako globalna firma technologiczna, która dąży do stworzenia bezpieczniejszej, bardziej ekologicznej i lepiej połączonej 
przyszłości, HellermannTyton kieruje się wartościami odpowiedzialnego działania, przestrzegania wszystkich obowiązujących 
przepisów prawa, poszanowania praw człowieka i środowiska, oraz podejmowania właściwych działań we właściwy sposób  
w każdej sytuacji. HellermannTyton oczekuje, by te same wartości miały zastosowanie do wszystkich Dostawców firmy.

Kodeks postępowania Dostawców HellermannTyton („Kodeks”) jest kluczowym elementem naszych działań na rzecz 
odpowiedzialnego pozyskiwania i określa podstawowe oczekiwania, aby zapewnić, że dostawcy HellermannTyton są etyczni, 
zgodni z przepisami i godni zaufania. Kodeks ten odzwierciedla obowiązujące przepisy prawa, w szczególności przepisy 
dotyczące należytej staranności  
w łańcuchu dostaw oraz powszechnie akceptowane międzynarodowe standardy.

W obliczu globalnych wyzwań, kluczowe jest, aby każdy dostawca HellermannTyton rozumiał i przestrzegał zasad określonych 
w tym Kodeksie. HellermannTyton zobowiązuje się do działania w sposób społecznie odpowiedzialny i oczekuje, że dostawcy 
w całym łańcuchu dostaw będą dostarczać usługi, produkty i materiały z odpowiedzialnych społecznie źródeł. Co ważne, 
HellermannTyton oczekuje, że dostawcy zapewnią przejrzystość swoich pełnych łańcuchów dostaw, aby wykazać swoje 
zaangażowanie w odpowiedzialne pozyskiwanie.

Oczekujemy, że jako dostawca HellermannTyton, zapewnisz przestrzeganie zasad tego Kodeksu przez wszystkich dostawców 
w swoim łańcuchu dostaw. Kodeks ten jest częścią każdej umowy na zakup towarów lub usług przez HellermannTyton od 
dowolnego dostawcy.

Dziękujemy za współpracę i zaangażowanie.

Tłumaczenia: HellermannTyton może dostarczać różne przetłumaczone wersje Kodeksu postępowania Dostawców, wyłącznie 
w celach informacyjnych. Jednak w przypadku jakichkolwiek sporów w kwestii znaczenia lub interpretacji jakiegokolwiek 
postanowienia Kodeksu Dostawców zastosowanie będzie miała oryginalna angielska wersja językowa tego Kodeksu.
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Kwestie Społeczne
HellermannTyton kieruje się międzynarodowymi standardami, takimi jak wymagania Międzynarodowej Organizacji Pracy 
(„MOP”), i oczekuje od swoich Dostawców, by przestrzegali standardów MOP. Mianowicie, HellermannTyton wymaga 
od swoich Dostawców, by wobec wszystkich pracowników, w tym pracowników tymczasowych, migrantów, studentów, 
pracowników kontraktowych, pracowników bezpośrednich i wobec wszystkich innych pracowników („pracownicy”), stosowali 
następujące zasady:

1. Promowanie bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy

Zdrowie i bezpieczeństwo w miejscu pracy należy do podstawowych wartości HellermannTyton, która rozszerza się na miejsca 
pracy i pracowników naszych Dostawców. W związku z tym Dostawcy zobowiązują się przestrzegać wszystkich praw, regulacji, 
standardów i polityk w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy we wszystkich swoich lokalizacjach.

Dostawcy zobowiązują się również do oceny i łagodzenia ryzyka wypadków w pracy lub zagrożeń dla zdrowia związanych 
z pracą, w szczelności z powodu (1) standardów bezpieczeństwa, maszyn, sprzętu, konserwacji lub obiektów; (2) narażenia 
na substancje, np. chemiczne lub biologiczne; oraz (3) ryzyka związanego z nieodpowiednią ergonomią pracy lub obrażenia 
związanego z wykonywaną pracą.

Dostawcy zobowiązują się nie tolerować przemocy ani broni w miejscu pracy, a także zakazywać wszelkim pracownikom pracy 
pod wpływem alkoholu, narkotyków lub leków, które mogą ograniczać zdolność pracowników do bezpiecznego wykonywania 
pracy. W przypadku gdy Dostawcy zapewniają pracownikom zakwaterowanie, musi ono być zgodne ze wszystkimi lokalnymi 
regulacjami dotyczącymi bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zapewniać wszystkim pracownikom bezpieczne i higieniczne 
warunki sanitarne i infrastrukturę. Pracownicy nie powinni być traktowani w jakikolwiek surowy lub nieludzki sposób, w tym 
między innymi nie należy stosować wobec nich kar cielesnych, przymusu psychicznego ani fizycznego, ataków słownych ani 
wykorzystywania seksualnego, a ponadto nie należy grozić im podjęciem takich działań. Dostawcy nie powinni zatrudniać ani
angażować publicznych lub prywatnych sił ochrony w celu ochrony projektów Dostawców bez odpowiedniego nadzoru 
i szkoleń w celu uniknięcia tortur, okrutnego, nieludzkiego lub poniżającego traktowania, ryzyka dla życia i zdrowia lub 
naruszenia wolności zrzeszania się.

2. Prawa człowieka

We wszystkich lokalizacjach biznesowych Dostawcy zobowiązują się przestrzegać obowiązujących przepisów dotyczących 
praw człowieka, w tym dotyczących niewolnictwa i handlu ludźmi, a także obowiązujących przepisów dotyczących należytej 
staranności w łańcuchu dostaw. Ponadto ani Dostawcy HellermannTyton, ani ich Dostawcy nie będą wykorzystywać ani 
tolerować pracy przymusowej lub niedobrowolnej, w tym niewolnictwa i handlu ludźmi, praktyk podobnych do niewolnictwa 
ani innych form opresji w miejscu pracy, a także jakiejkolwiek formy pracy dzieci, która jest niezgodna z konwencją 182 (zakaz 
najgorszych form pracy dzieci) i 138 (określenie standardów minimalnego wieku podjęcia pracy) MOP.

Dostawcy zobowiązują się nie pobierać od pracowników nadmiernych opłat związanych z rekrutacją, zakwaterowaniem lub 
podróżami (w szczególności w odniesieniu do migracji za granicę). Dostawcy zobowiązują się nie konfiskować dokumentów 
tożsamość ani paszportów swoich pracowników.

3. Płace, świadczenia i godziny pracy

Dostawcy będą przestrzegać lokalnych przepisów dotyczących płacy minimalnej, godzin pracy i warunków pracy, a także 
będą zapewniać swoim pracownikomodpowiedniokresy odpoczynku i urlopy w przypadku chorób i nagłych wypadków. 
HellermannTyton zachęca Dostawców, by zapewniali swoim pracownikom płacę wystarczającą na utrzymanie normalnego 
standardu życia.
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4. Wolność zrzeszania się

Dostawcy będą chronić wolności zrzeszania się, wolności strajkowania oraz prawa do rokowań zbiorowych wszystkich 
pracowników w zakresie dozwolonym przez lokalne przepisy. Pracownicy i/ lub ich przedstawiciele powinni być w stanie 
przystępować i aktywnie angażować się w działalność stowarzyszeń oraz otwarcie komunikować i przekazywać zarządowi 
pomysły i obawy dotyczące warunków pracy i praktyk zarządzania, bez obaw o dyskryminację, działania odwetowe, zastraszanie
lub nękanie.

5. Różnorodność i brak dyskryminacji

Dostawcy zobowiązują się promować różnorodność, sprawiedliwe traktowanie i włączenie na wszystkich poziomach kadry i 
łańcucha dostaw. Ponadto Dostawcy zobowiązują się nie dyskryminować w oparciu o rasę, kolor skóry, religię lub przekonania, 
opinie polityczne, płeć, wiek, pochodzenie społeczne lub narodowe, orientację seksualną, tożsamość płciową, stan cywilny, 
status weterana, stan zdrowia lub niepełnosprawność lub jakiekolwiek inne cechy chronione prawem. Dostawcy zobowiązują 
się także do ochrony praw wrażliwych grup w swoich łańcuchach dostaw.

Ochrona Środowiska

1. Zarządzanie środowiskiem

Dostawcy zobowiązują się posiadać system zarządzania środowiskiem, który jest zgodny ze wszystkimi lokalnymi, krajowymi 
i międzynarodowymi przepisami, konwencjami, regulacjami i standardami, w tym obowiązującymi przepisami dotyczącymi 
należytej staranności w łańcuchu dostaw, w celu zapewnienia wszystkim interesariuszom, że wpływ ich działalności na 
środowisko jest mierzony i monitorowany pod kątem wszelkich niezbędnych ulepszeń. Systemy zarządzania Dostawców 
powinny stale oceniać i dążyć do ograniczania negatywnego wpływu ich obiektów i produktów na środowisko oraz na 
społeczności, w których działają.

2. Poszanowanie i ochrona środowiska

Dostawcy zobowiązują się, by tak jak HellermannTyton angażować się w ochronę ludzkiego zdrowia, zasobów naturalnych, 
dobrostanu zwierząt oraz globalnego środowiska, nie tylko poprzez przestrzeganie prawa, ale także poprzez integrację 
solidnych praktyk środowiskowych do swoich decyzji biznesowych. Dostawcy nie powinni angażować się w jakiekolwiek 
działania, które stanowią lub wspierają niezgodną z prawem eksmisję lub niezgodne z prawem zajęcie terenu lub innego 
mienia, na przykład lasów czy wody.

3. Ograniczanie wpływu na środowisko

Dostawcy zobowiązują się chronić zasoby naturalne, a także prowadzić recykling materiałów na każdym etapie cyklu życia 
produktu. Dostawcy zobowiązują się powstrzymać od powodowania szkodliwych zmian w glebie, zanieczyszczeń lub emisji 
(powietrza i hałasu). Ponadto Dostawcy zobowiązują się wspierać eliminację materiałów i metod, które stanowią ryzyko 
(lub zagrożenie) dla środowiska i zdrowia, a także zobowiązują się działać na rzecz ograniczania wpływu ich działalności i 
działalnościich Dostawców na środowisko.

Systemy środowiskowe Dostawców powinny zmniejszać wpływ na środowisko na obszarach takich jak:

• Generowanie i utylizacja odpadów

• Emisja gazów cieplarnianych (Zakres 1, Zakres 2 i Zakres 3)

• Energia odnawialna (%)
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• Jakość i zużycie wody

• Wpływ na bioróżnorodność

Na wniosek HellermannTyton Dostawca przekaże HellermannTyton dane wykazujące ograniczenie wpływu na środowisko,  
w tym obejmujące każdy z obszarów wymienionych powyżej.

4. Odpowiedzialne pozyskiwanie

HellermannTyton dokłada wszelkich starań, by działać w sposób odpowiedzialny społecznie, i oczekuje od Dostawców w całym 
łańcuchu dostaw, aby świadczyli usługi oraz dostarczali produkty i materiały ze źródeł odpowiedzialnych społecznie. Rosnące 
obawy dotyczące np. naruszeń praw człowieka i pracy dzieci w obszarze wydobycia minerałów zwróciły uwagę na konieczność 
dochowania należytej staranności w ramach odpowiedzialnego pozyskiwania wszystkich minerałów.

Dostawcy zobowiązują się do odpowiedzialnego pozyskiwania, w tym wszelkich surowców, a także zobowiązują się przestrzegać 
regulacji, które mogą mieć zastosowanie do ich działalności, dotyczących eksploatacji i handlu minerałami pochodzącymi 
z obszarów dotkniętych konfliktem i obszarów wysokiego ryzyka, takich jak Demokratyczna Republika Konga i państw 
sąsiadujących. 

Ponadto Dostawcy zobowiązują się zapewnić transparentność całego swojego łańcucha dostaw, aby wykazać, że pozyskują 
wszystkie produkty, materiały i usługi w sposób odpowiedzialny, a także przestrzegają wszystkich obowiązujących przepisów  
i regulacji.

Zarządzanie I Zgodność Z Przepisami

1. Obowiązujące przepisy, regulacje i polityki

Dostawcy mają obowiązek przestrzegać wszystkich przepisów prawa, regulacji i polityk HellermannTyton, które mają 
zastosowanie do ich działalności, niezależnie od miejscu jej prowadzenia. Zachęcamy Dostawców, by dostosowali swoje 
działania w zakresie zrównoważonego rozwoju do celów zrównoważonego rozwoju (Sustainability Development Goals, SDG).

2. Unikanie konfliktów interesów

Dostawcy podejmą kroki, aby unikać i niezwłocznie zgłaszać HellermannTyton, wszelkie rzeczywiste lub potencjalne konflikty 
interesów z pracownikami HellermannTyton, który wpływają na zdolność pracownika do podejmowania bezstronnych decyzji 
w HellermannTyton.

Konflikt interesów może istnieć, gdy ktoś, z kim pracownik HellermannTyton pozostaje w Osobistej relacji, pracuje dla firmy 
będącej Dostawcą lub jest właścicielem takiej firmy. „Osobiste relacje” obejmują, ale nie ograniczają się do: (i) najbliższych 
członków rodziny, takich hak małżonkowie, partnerzy, dzieci lub rodzice; (ii) dalszych członków rodziny, np. ciotki, wujkowie, 
kuzyni, siostrzeńcy, bratankowie; lub (c) inne bliskie relacje (np. biznesowe, finansowe lub romantyczne). Konflikt interesów 
może także istnieć, gdy pracownik HellermannTyton ma dodatkowe zatrudnienie w innej firmie będącej Dostawcą lub 
posiada Udział własnościowy w przedsiębiorstwie będącym Dostawcą. „Zatrudnienie w innej firmie” obejmuje między innymi 
wykonywanie pracy jako pracownik, konsultant, niezależny wykonawca lub wolontariusz. „Udział własnościowy  
w przedsiębiorstwie” oznacza posiadanie istotnych udziałów finansowych w firmie.

3. Unikanie niestosownych prezentów i form rozrywki

Wszyscy pracownicy HellermannTyton muszą przestrzegać polityk HellermannTyton, w tym Polityki dotyczącej przeciwdziałaniu 
korupcji, prezentów i form rozrywki. Ewentualne prezenty lub formy rozrywki wręczane pracownikom HellermannTyton 
przez Dostawców: (i) nigdy nie mogą mieć formy gotówki, ekwiwalentów gotówki, czeków, kart podarunkowych ani bonów 
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podarunkowych; (ii) muszą być sporadyczne, skromne i nie mogą być nadmierne; (iii) muszą być oferowane dobrowolnie, 
bez jakiejkolwiek presji na wywieranie wpływu na wynik transakcji; (iv) muszą uwzględniać odpowiedni cel biznesowy dla 
HellermannTyton; oraz (v) mogą wymagać uprzedniej zgody działu prawnego i zgodności HellermannTyton.

Dostawcy zobowiązują się pytać pracowników HellermannTyton o zgodność z politykami HellermannTyton przed wręczeniem 
pracownikowi HellermannTyton jakichkolwiek prezentów lub form rozrywki.

4. Przeciwdziałanie korupcji

Dostawcy zobowiązują się przestrzegać wszystkich obowiązujących przepisów antykorupcyjnych, w tym między innymi 
amerykańskiej ustawy o zagranicznych praktykach korupcyjnych (U.S. Foreign Corrupt Practices Act) oraz brytyjskiej ustawy 
antykorupcyjnej (UK Bribery Act). Ani Dostawcy HellermannTyton, ani ich Dostawcy, podwykonawcy czy agenci, ani nikt 
działający w ich imieniu, nie będą żądać, ani przyjmować lub próbować przyjmować, ani dawać lub próbować dawać, 
bezpośrednio lub pośrednio, łapówki, prowizji ani żadnych wartościowych przedmiotów w celu niewłaściwego wpływania 
na decyzje urzędników państwowych lub partnerów handlowych, takich jak klienci czy dostawcy Dostawcy zobowiązują 
się posiadać odpowiednie procedury informowania i szkolenia swoich pracowników w celu promowania zgodności z tymi 
przepisami.

5. Uczciwa konkurencja

Wszyscy korzystają z uczciwych, wolnych i otwartych rynków, a HellermannTyton dąży do przewyższania konkurencji  
w sposób uczciwy i rzetelny. Dostawcy zgadzają się konkurować wyłącznie na podstawie zalet swoich produktów i usług oraz 
nie podejmować prób ograniczania lub ograniczania handlu w sposób naruszający obowiązujące przepisy antymonopolowe 
lub dotyczące konkurencji.

6. Zgodność z przepisami dotyczącymi restrykcji handlowych i kontroli handlu

Dostawcy zobowiązują się do przestrzegania obowiązujących globalnych przepisów dotyczącychhandlu i sankcji, w tym między 
innymi (i) uzyskania wszelkich wymaganych pozwoleń, licencji i/lub upoważnień wymaganych przed importem, eksportem, 
reeksportem lub transferem towarów lub technologii objętych kontrolą; (ii) zakazu eksportu, reeksportu lub transferu do krajów 
objętych sankcjami (iii) zakazu importu z krajów objętych sankcjami lub handlu nieruchomościami pochodzącymi z kraju objętego 
sankcjami; oraz (iv) zakazu jakiejkolwiek działalności gospodarczej lub innych transakcji, bezpośrednio lub pośrednio, z udziałem 
lub w inny sposób związanych z krajem objętym sankcjami lub stroną objętą ograniczeniami.

7. Prywatność i ochrona danych

Firma HellermannTyton i jej Dostawcy ponoszą odpowiedzialność za przestrzeganie wszelkich obowiązujących przepisów 
dotyczących prywatności i ochrony danych oraz za zapewnienie zgodności poprzez program ochrony prywatności 
danych. Jeżeli nie ustalono inaczej, HellermannTyton jest administratorem danych osobowych przetwarzanych w imieniu 
HellermannTyton w ramach zleceń udzielonych Dostawcom. Jeżeli i w zakresie, w jakim Dostawcy są zobowiązani do 
przetwarzania danych osobowych podczas dostarczania towarów lub usług, Dostawcy przyjmują do wiadomości  
i potwierdzają, że mają obowiązek:

• przetwarzać dane osobowe wyłącznie na udokumentowane pisemne polecenie HellermannTyton;

• �wdrażać środki techniczne i organizacyjne wymagane w celu zapewnienia poziomu bezpieczeństwa odpowiedniego do ryzyka 
przetwarzania;

• upewnić się, że osoby upoważnione do przetwarzania danych osobowych zobowiązały się do zachowania poufności;

• �nie sprzedawać danych osobowych przetwarzanych w ramach współpracy z HellermannTyton i udostępniać dane dalej 
lub angażować podprocesorów wyłącznie za zgodą HellermannTyton, przy czym Dostawcy będą angażować takich 
podprocesorów na warunkach zasadniczo podobnych do tych określonych w niniejszej sekcji;
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• �wdrożyć odpowiednie środki techniczne i organizacyjne w celu wspierania HellermannTyton w odpowiadaniu na wnioski od 
osób, których dane dotyczą;

• �wspierać HellermannTyton w przestrzeganiu zobowiązań HellermannTyton dotyczących, stosownie do okoliczności, 
ocen skutków dla ochrony danych (w tym zarządzanie ryzykiem oraz uwzględnienie ochrony prywatności już w fazie 
projektowania/domyślna ochrona prywatności), zarządzania naruszeniami ochrony danych, w tym powiadamiania 
odpowiednich organów nadzorczych oraz wszelkich osób, których dane dotyczą;

• �według uznania HellermannTyton, usunąć lub zwrócić wszystkie dane osobowe do HellermannTyton po zakończeniu 
świadczenia usług przetwarzania, chyba że prawo wymaga przechowywania kopii danych osobowych;

• �udostępnić HellermannTyton wszelkie informacje niezbędne do wykazania przestrzegania obowiązków na mocy 
odpowiednich przepisów dotyczących ochrony danych, w tym umożliwiać i uczestniczyć w audytach dotyczących 
przetwarzania danych osobowych przez Dostawców;

• �w przypadku gdy jest to wymagane przez HellermannTyton lub obowiązujące przepisy, stosować odpowiednie środki 
umowne poprzez zawieranie wiążących pisemnych umów w celu odzwierciedlenia i uzupełnienia postanowień niniejszej 
sekcji; oraz

• �niezwłocznie informować HellermannTyton o naruszeniu ochrony danych osobowych oraz współpracować przy wdrażaniu 
środków łagodzących. Do powiadomienia należy dołączyć odpowiednią dokumentację, która w razie potrzeby umożliwi 
HellermannTyton poinformowanie odpowiedniego organu ds. danych/organu nadzorczego.

8. Jakość produktów, bezpieczeństwo produktów i podrobione części

Dostawcy muszązapewnić, że ich produkty spełniają wszelkie obowiązujące standardy jakości, a także że wdrażają standardy 
jakości i procesy zapewnienia jakości w celu identyfikacji potencjalnych wad i wdrażania działań naprawczych, a także wspierania 
dostawy produktu, który spełnia lub przewyższa obowiązujące wymagania, w tym między innymi wszelkie obowiązujące standardy 
bezpieczeństwaDostawcy muszą opracować, wdrożyć i utrzymywać odpowiednie procesy wykrywania podrabianych części  
i materiałów

9. Zgłaszanie nieprawidłowości i zakaz działań odwetowych

HellermannTyton liczy na swoich dostawców, że zgłoszą wszelkie nieetyczne zachowania lub naruszenia tego Kodeksu, Kodeksu 
Etycznego Postępowania Biznesowego HellermannTyton, polityk HellermannTyton lub prawa. Jesteśmy zobowiązani do utrzymania 
kultury, w której każdy czuje się swobodnie dzielić obawami i zgłaszać problemy bez obawy przed odwetem. HellermannTyton 
zachęca swoich obecnych i byłych pracowników oraz wszelkich obecnych i byłych interesariuszy HellermannTyton, takich jak 
dostawcy, agenci, kontrahenci, klienci lub inne strony trzecie, do zgłaszania obaw dotyczących kwestii prawnych i etycznych.

Szybkie identyfikowanie takich problemów umożliwia HellermannTyton przeprowadzenie dochodzenia w odpowiednim terminie  
i minimalizowanie potencjalnego wpływu poprzez rozwiązywanie i łagodzenie wątpliwości. HellermannTyton oczekuje, że Dostawcy 
będą w pełni współpracować podczas prowadzenia dochodzeń lub działań łagodzących w związku z potencjalnymi wątpliwościami 
lub naruszeniami.

HellermannTyton nie będzie tolerować żadnych działań odwetowych wobec jakiejkolwiek osoby lub Dostawcy, która lub który  
w dobrej wierze złoży skargę, zgłosi wątpliwości lub przekaże informacje w związku z faktycznym lub potencjalnym naruszeniem.

Dostawcy mogą zgłaszać wątpliwości za pośrednictwem różnych kanałów, mailowo, telefonicznie, a także podczas osobistych 
spotkań. Zasadniczo pierwszą osobą, do której należy się zgłosić z wątpliwościami, jest Kupujący z HellermannTyton. Pytania 
i wątpliwości można także zgłaszać do innych członków zespołu HellermannTyton ds. zarządzania łańcuchem dostaw lub 
zespołu HellermannTyton ds. prawa i zgodności (kontakt: ethicsandcompliance.feedback@aptiv.com).

Dodatkowo wątpliwości można zgłaszać w formie elektronicznej poprzez Aptiv Drive Line – naszą Infolinię ds. etyki – pod 
adresem driveline.aptiv.com, a Dostawcy mogą korzystać z niej anonimowo.
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10. Procesy zarządzania

Dostawcy zobowiązują się posiadać procesy zarządzania, które:

a. �Zapewniają, że zarząd jest odpowiedzialny za zgodność, przeprowadza audyty zgodności z tym Kodeksem i umowami  
z HellermannTyton oraz przestrzega przepisów prawa i regulacji mających zastosowanie do ich działalności.

b. �Wymagają ocen ryzyka i wdrażania systemów zarządzania ryzykiem, które minimalizują ryzyko dla praw człowieka, 
środowiska, zdrowia i bezpieczeństwa oraz praktykami pracy, a także ryzyko związane z odpowiedzialnym pozyskiwaniem 
oraz zgodnymi z prawem praktykami biznesowymi. Oceny ryzyka i procesy zarządzania ryzykiem powinny uwzględniać 
środki należytej staranności, w celu zapobiegania, łagodzenia i eliminowaniazidentyfikowanych ryzyk lub naruszeń, Oraz 
wspierania ciągłego doskonaleniaDostawcy przekażą dokumentację potwierdzającą na wniosek HellermannTyton.

c. �Zapewniają regularne szkolenia w celu edukowania pracowników na temat zgodności z zasadami niniejszego Kodeksu  
i obowiązującego prawa.

d. �Zapewniają rzetelność sprawozdań finansowych oraz informacji zgodnie z obowiązującymi, ogólnie przyjętymi standardami.

e. �Zapewniają kanały komunikacji umożliwiające pracownikom zgłaszanie wątpliwości lub nieetycznych praktyk w organizacji 
Dostawcy, włączając informowanie pracowników i swoich Dostawców o Aptiv Drive Line – naszej Infolinii ds. etyki.

f. �Projektują i nadzorują polityki etycznego prowadzenia działalności w ich organizacji, w tym między innymi polityki dotyczące 
uczciwej konkurencji, przeciwdziałania korupcji, prezentów i form rozrywki, konfliktów interesów, przekupstwa handlowego, 
przekupstwa urzędników państwowych, poszanowania informacji poufnych i własności intelektualnej, a także innych kwestii.

g. �Obejmują wymaganiami niniejszego Kodeksu swoich własnych Dostawców i zobowiązują ich, by objęli tymi wymaganiami 
także własny łańcuch dostaw. Dostawcy powinni stosować takie same wymagania wobec wszystkich pracowników, w tym 
wykonawców pracujących w ich obiektach produkcyjnych oraz agencji pośrednictwa pracy.

h. Promują dobrostan społeczności, w których prowadzą działalność.

i. �Dokumentują zgodność z niniejszym Kodeksem i przechowują taką dokumentację przez co najmniej trzy lata.

11. Prawo do prowadzenia audytu

HellermannTyton zastrzega sobie prawo do weryfikacji zgodności Dostawców z niniejszym Kodeksem. Ta weryfikacja 
może przybierać różne formy, w tym, ale nie tylko, dokumentację pisemną, kwestionariusze, inspekcje, audyty na miejscu, 
wykorzystanie ekspertów zewnętrznych lub podobne żądania w całym łańcuchu dostaw dostawców.


