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Hellermannlyton

Jako globalna firma technologiczna, ktora dazy do stworzenia bezpieczniejszej, bardziej ekologicznej i lepiej potaczonej
przysztosci, HellermannTyton kieruje sie wartosciami odpowiedzialnego dziatania, przestrzegania wszystkich obowigzujacych
przepisOw prawa, poszanowania praw cztowieka i sSrodowiska, oraz podejmowania wiasciwych dziatan we wiasciwy sposob
w kazdej sytuacji. HellermannTyton oczekuje, by te same wartosci miaty zastosowanie do wszystkich Dostawcow firmy.

Kodeks postepowania Dostawcdw HellermannTyton (,Kodeks”) jest kluczowym elementem naszych dziatan na rzecz
odpowiedzialnego pozyskiwania i okresla podstawowe oczekiwania, aby zapewni¢, ze dostawcy HellermannTyton sa etyczni,
zgodni z przepisami i godni zaufania. Kodeks ten odzwierciedla obowiazujace przepisy prawa, w szczegolnosci przepisy
dotyczace nalezytej starannosci

w fancuchu dostaw oraz powszechnie akceptowane miedzynarodowe standardy.

W obliczu globalnych wyzwan, kluczowe jest, aby kazdy dostawca HellermannTyton rozumiat i przestrzegat zasad okreslonych
w tym Kodeksie. HellermannTyton zobowiazuje sie do dziatania w sposob spofecznie odpowiedzialny i oczekuje, ze dostawcy
w catym fancuchu dostaw beda dostarczac¢ ustugi, produkty i materiaty z odpowiedzialnych spotecznie zrédet. Co wazne,
HellermannTyton oczekuje, ze dostawcy zapewniag przejrzystos¢ swoich petnych fancuchdw dostaw, aby wykazac swoje
zaangazowanie w odpowiedzialne pozyskiwanie.

Oczekujemy, ze jako dostawca HellermannTyton, zapewnisz przestrzeganie zasad tego Kodeksu przez wszystkich dostawcow
w swoim tancuchu dostaw. Kodeks ten jest czescig kazdej umowy na zakup towardw lub ustug przez HellermannTyton od
dowolnego dostawcy.

Dziekujemy za wspotprace i zaangazowanie.

Ttumaczenia: HellermannTyton moze dostarcza¢ rézne przettumaczone wersje Kodeksu postepowania Dostawcow, wytgcznie
w celach informacyjnych. Jednak w przypadku jakichkolwiek spordw w kwestii znaczenia lub interpretacji jakiegokolwiek
postanowienia Kodeksu Dostawcow zastosowanie bedzie miata oryginalna angielska wersja jezykowa tego Kodeksu.
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Kwestie Spoteczne

HellermannTyton kieruje sie miedzynarodowymi standardami, takimi jak wymagania Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(,MOP"), i oczekuje od swoich Dostawcow, by przestrzegali standardow MOP. Mianowicie, HellermannTyton wymaga

od swoich Dostawcow, by wobec wszystkich pracownikow, w tym pracownikdw tymczasowych, migrantow, studentow,
pracownikow kontraktowych, pracownikow bezposrednich i wobec wszystkich innych pracownikdw (, pracownicy”), stosowali
nastepujgce zasady:

1. Promowanie bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy

Zdrowie i bezpieczenstwo w miejscu pracy nalezy do podstawowych wartosci HellermannTyton, ktdra rozszerza sie na miejsca
pracy i pracownikow naszych Dostawcow. W zwigzku z tym Dostawcy zobowiazuja sie przestrzegac wszystkich praw, reguladji,
standardow i polityk w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy we wszystkich swoich lokalizacjach.

Dostawcy zobowiazuja sie rowniez do oceny i fagodzenia ryzyka wypadkow w pracy lub zagrozen dla zdrowia zwigzanych
z pracg, w szczelnosci z powodu (1) standardow bezpieczenstwa, maszyn, sprzetu, konserwacji lub obiektéw; (2) narazenia
na substancje, np. chemiczne lub biologiczne; oraz (3) ryzyka zwigzanego z nieodpowiednig ergonomia pracy lub obrazenia
zwigzanego z wykonywang praca.

Dostawcy zobowiazujg sie nie tolerowac przemocy ani broni w miejscu pracy, a takze zakazywac wszelkim pracownikom pracy
pod wptywem alkoholu, narkotykow lub lekow, ktore moga ogranicza¢ zdolnos¢ pracownikéw do bezpiecznego wykonywania
pracy. W przypadku gdy Dostawcy zapewniaja pracownikom zakwaterowanie, musi ono by¢ zgodne ze wszystkimi lokalnymi
regulacjami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnia¢ wszystkim pracownikom bezpieczne i higieniczne
warunki sanitarne i infrastrukture. Pracownicy nie powinni by¢ traktowani w jakikolwiek surowy lub nieludzki sposob, w tym
miedzy innymi nie nalezy stosowac¢ wobec nich kar cielesnych, przymusu psychicznego ani fizycznego, atakdw stownych ani
wykorzystywania seksualnego, a ponadto nie nalezy grozi¢ im podjeciem takich dziatar. Dostawcy nie powinni zatrudniac ani
angazowac publicznych lub prywatnych sit ochrony w celu ochrony projektéw Dostawcow bez odpowiedniego nadzoru

i szkolen w celu unikniecia tortur, okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego traktowania, ryzyka dla zycia i zdrowia lub
naruszenia wolnosci zrzeszania sie.

2. Prawa czlowieka

We wszystkich lokalizacjach biznesowych Dostawcy zobowiazuja sie przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw dotyczacych
praw cztowieka, w tym dotyczacych niewolnictwa i handlu ludzmi, a takze obowigzujgcych przepisdw dotyczacych nalezyte)
starannosci w fancuchu dostaw. Ponadto ani Dostawcy HellermannTyton, ani ich Dostawcy nie bedg wykorzystywac ani
tolerowac pracy przymusowej lub niedobrowolnej, w tym niewolnictwa i handlu ludzmi, praktyk podobnych do niewolnictwa
ani innych form opresji w miejscu pracy, a takze jakiejkolwiek formy pracy dzieci, ktora jest niezgodna z konwencja 182 (zakaz
najgorszych form pracy dzieci) i 138 (okreslenie standardéw minimalnego wieku podjecia pracy) MOP.

Dostawcy zobowiazujg sie nie pobiera¢ od pracownikéw nadmiernych opfat zwigzanych z rekrutacja, zakwaterowaniem lub
podrézami (w szczegdlinosci w odniesieniu do migracji za granice). Dostawcy zobowigzuja sie nie konfiskowac¢ dokumentow
tozsamosc¢ ani paszportow swoich pracownikow.

3. Place, swiadczenia i godziny pracy
Dostawcy beda przestrzega¢ lokalnych przepiséw dotyczacych ptacy minimalnej, godzin pracy i warunkow pracy, a takze
beda zapewniac swoim pracownikomodpowiedniokresy odpoczynku i urlopy w przypadku chorob i nagtych wypadkow.

HellermannTyton zacheca Dostawcdw, by zapewniali swoim pracownikom ptace wystarczajaca na utrzymanie normalnego
standardu zycia.
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4. Wolnos¢ zrzeszania sie

Dostawcy beda chroni¢ wolnosci zrzeszania sie, wolnosci strajkowania oraz prawa do rokowan zbiorowych wszystkich
pracownikow w zakresie dozwolonym przez lokalne przepisy. Pracownicy i/ lub ich przedstawiciele powinni by¢ w stanie
przystepowac i aktywnie angazowac sie w dziatalnos¢ stowarzyszen oraz otwarcie komunikowac i przekazywac zarzadowi
pomysty i obawy dotyczace warunkow pracy i praktyk zarzadzania, bez obaw o dyskryminacje, dziatania odwetowe, zastraszanie
lub nekanie.

5. Réznorodnos¢ i brak dyskryminacji

Dostawcy zobowiazujg sie promowac réznorodnosc, sprawiedliwe traktowanie i wigczenie na wszystkich poziomach kadry i
tancucha dostaw. Ponadto Dostawcy zobowigzuja sie nie dyskryminowac w oparciu o rase, kolor skéry, religie lub przekonania,
opinie polityczne, pte¢, wiek, pochodzenie spoteczne lub narodowe, orientacje seksualna, tozsamos¢ piciowa, stan cywilny,
status weterana, stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ lub jakiekolwiek inne cechy chronione prawem. Dostawcy zobowigzujg
sie takze do ochrony praw wrazliwych grup w swoich fancuchach dostaw.

Ochrona Srodowiska

1. Zarzadzanie srodowiskiem

Dostawcy zobowiazujg sie posiadac system zarzadzania srodowiskiem, ktory jest zgodny ze wszystkimi lokalnymi, krajowymi
i miedzynarodowymi przepisami, konwencjami, regulacjami i standardami, w tym obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
nalezytej starannosci w tancuchu dostaw, w celu zapewnienia wszystkim interesariuszom, ze wptyw ich dziatalnosci na
srodowisko jest mierzony i monitorowany pod katem wszelkich niezbednych ulepszen. Systemy zarzgdzania Dostawcow
powinny stale oceniac i dazy¢ do ograniczania negatywnego wptywu ich obiektéw i produktow na Srodowisko oraz na
spotecznosci, w ktorych dziataja.

2. Poszanowanie i ochrona srodowiska

Dostawcy zobowiazujg sig, by tak jak HellermannTyton angazowac sie w ochrone ludzkiego zdrowia, zasobow naturalnych,
dobrostanu zwierzat oraz globalnego $rodowiska, nie tylko poprzez przestrzeganie prawa, ale takze poprzez integracje
solidnych praktyk srodowiskowych do swoich decyzji biznesowych. Dostawcy nie powinni angazowac sie w jakiekolwiek
dziafania, ktore stanowia lub wspierajg niezgodna z prawem eksmisje lub niezgodne z prawem zajecie terenu lub innego
mienia, na przyktad lasow czy wody.

3. Ograniczanie wptywu na srodowisko

Dostawcy zobowigzuijg sie chroni¢ zasoby naturalne, a takze prowadzi¢ recykling materiatow na kazdym etapie cyklu zycia
produktu. Dostawcy zobowiazujg sie powstrzymac od powodowania szkodliwych zmian w glebie, zanieczyszczen lub emisji
(powietrza i hatasu). Ponadto Dostawcy zobowiazuija sie wspierac eliminacje materiatow i metod, ktdre stanowia ryzyko
(lub zagrozenie) dla srodowiska i zdrowia, a takze zobowiazuja sie dziatac na rzecz ograniczania wptywu ich dziatalnosci i
dziatalnosciich Dostawcow na srodowisko.

Systemy $rodowiskowe Dostawcow powinny zmniejsza¢ wptyw na $rodowisko na obszarach takich jak:

- Generowanie i utylizacja odpadow

« Emisja gazow cieplarnianych (Zakres 1, Zakres 2 i Zakres 3)

« Energia odnawialna (%)
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- Jakos¢ i zuzycie wody
+ Wptyw na bioréznorodnos¢

Na wniosek HellermannTyton Dostawca przekaze HellermannTyton dane wykazujace ograniczenie wptywu na srodowisko,
w tym obejmujace kazdy z obszarow wymienionych powyzej.

4. Odpowiedzialne pozyskiwanie

HellermannTyton doktada wszelkich staran, by dziata¢ w sposob odpowiedzialny spotecznie, i oczekuje od Dostawcow w catym
tancuchu dostaw, aby $wiadczyli ustugi oraz dostarczali produkty i materiaty ze zrodet odpowiedzialnych spotecznie. Rosnace
obawy dotyczgce np. naruszen praw cztowieka i pracy dzieci w obszarze wydobycia mineratow zwrdcity uwage na koniecznosc
dochowania nalezytej starannosci w ramach odpowiedzialnego pozyskiwania wszystkich mineratow.

Dostawcy zobowiazuja sie do odpowiedzialnego pozyskiwania, w tym wszelkich surowcow, a takze zobowiazuja sie przestrzegac
regulacji, ktére moga mie¢ zastosowanie do ich dziatalnosci, dotyczacych eksploatacji i handlu mineratami pochodzacymi

z obszarow dotknietych konfliktem i obszarow wysokiego ryzyka, takich jak Demokratyczna Republika Konga i panstw
sasiadujacych.

Ponadto Dostawcy zobowigzuja sie zapewnic transparentno$¢ catego swojego fancucha dostaw, aby wykaza¢, ze pozyskuja
wszystkie produkty, materiaty i ustugi w sposob odpowiedzialny, a takze przestrzegaja wszystkich obowigzujacych przepisow
i requlacji.

Zarzadzanie | Zgodnosc¢ Z Przepisami

1. Obowigzujace przepisy, regulacje i polityki

Dostawcy maja obowigzek przestrzegac¢ wszystkich przepisow prawa, regulacji i polityk HellermannTyton, ktdre maja
zastosowanie do ich dziatalnosci, niezaleznie od miejscu jej prowadzenia. Zachecamy Dostawcow, by dostosowali swoje
dziafania w zakresie zréwnowazonego rozwoju do celéw zrownowazonego rozwoju (Sustainability Development Goals, SDG).

2. Unikanie konfliktow interesow

Dostawcy podejma kroki, aby unikac i niezwtocznie zgtasza¢ HellermannTyton, wszelkie rzeczywiste lub potencjalne konflikty
interesow z pracownikami HellermannTyton, ktory wptywaja na zdolno$¢ pracownika do podejmowania bezstronnych decyzji
w HellermannTyton.

Konflikt intereséw moze istnie¢, gdy kto$, z kim pracownik HellermannTyton pozostaje w Osobistej relacji, pracuje dla firmy
bedacej Dostawca lub jest wiascicielem takiej firmy. , Osobiste relacje” obejmuja, ale nie ograniczaja sie do: (i) najblizszych
cztonkow rodziny, takich hak matzonkowie, partnerzy, dzieci lub rodzice; (i) dalszych cztonkéw rodziny, np. ciotki, wujkowie,
kuzyni, siostrzency, bratankowie; lub (c) inne bliskie relacje (np. biznesowe, finansowe lub romantyczne). Konflikt intereséw
moze takze istnie¢, gdy pracownik HellermannTyton ma dodatkowe zatrudnienie w innej firmie bedacej Dostawca lub
posiada Udziat wiasnosciowy w przedsiebiorstwie bedgcym Dostawca. , Zatrudnienie w innej firmie” obejmuje miedzy innymi
wykonywanie pracy jako pracownik, konsultant, niezalezny wykonawca lub wolontariusz. ,,Udziat wiasnosciowy

w przedsiebiorstwie” oznacza posiadanie istotnych udziatéw finansowych w firmie.

3. Unikanie niestosownych prezentéw i form rozrywki

Wszyscy pracownicy HellermannTyton musza przestrzegac polityk HellermannTyton, w tym Polityki dotyczacej przeciwdziataniu

korupdji, prezentow i form rozrywki. Ewentualne prezenty lub formy rozrywki wreczane pracownikom HellermannTyton
przez Dostawcow: (i) nigdy nie mogg mie¢ formy gotowki, ekwiwalentow gotowki, czekow, kart podarunkowych ani bondw
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podarunkowych; (ii) musza byc¢ sporadyczne, skromne i nie moga by¢ nadmierne; (i) musza by¢ oferowane dobrowolnie,
bez jakiejkolwiek presji na wywieranie wptywu na wynik transakgji; (iv) musza uwzglednia¢ odpowiedni cel biznesowy dla
HellermannTyton; oraz (v) moga wymagac uprzedniej zgody dziatu prawnego i zgodnosci HellermannTyton.

Dostawcy zobowiazuja sie pytac¢ pracownikéw HellermannTyton o zgodnosc z politykami HellermannTyton przed wreczeniem
pracownikowi HellermannTyton jakichkolwiek prezentow lub form rozrywki.

4. Przeciwdziatanie korupgji

Dostawcy zobowiazujg sie przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych przepisow antykorupcyjnych, w tym miedzy innymi
amerykanskiej ustawy o zagranicznych praktykach korupcyjnych (U.S. Foreign Corrupt Practices Act) oraz brytyjskiej ustawy
antykorupcyjnej (UK Bribery Act). Ani Dostawcy HellermannTyton, ani ich Dostawcy, podwykonawcy czy agenci, ani nikt
dziafajacy w ich imieniu, nie beda zada¢, ani przyjmowac lub probowac przyjmowac, ani dawac lub probowac dawac,
bezposrednio lub posrednio, tapdweki, prowizji ani zadnych wartosciowych przedmiotow w celu niewtasciwego wptywania
na decyzje urzednikow panstwowych lub partneréw handlowych, takich jak klienci czy dostawcy Dostawcy zobowigzuja
sie posiada¢ odpowiednie procedury informowania i szkolenia swoich pracownikow w celu promowania zgodnosci z tymi
przepisami.

5. Uczciwa konkurencja

Wszyscy korzystaja z uczciwych, wolnych i otwartych rynkéw, a HellermannTyton dazy do przewyzszania konkurencji

w sposob uczciwy i rzetelny. Dostawcy zgadzaja sie konkurowac wytgcznie na podstawie zalet swoich produktow i ustug oraz
nie podejmowac prob ograniczania lub ograniczania handlu w sposob naruszajacy obowiazujace przepisy antymonopolowe
lub dotyczgce konkurencji.

6. Zgodnos¢ z przepisami dotyczacymi restrykcji handlowych i kontroli handlu

Dostawcy zobowiazuja sie do przestrzegania obowigzujacych globalnych przepiséw dotyczacychhandlu i sankcji, w tym miedzy
innymi (i) uzyskania wszelkich wymaganych pozwolen, licencji i/lub upowaznien wymaganych przed importem, eksportem,
reeksportem lub transferem towarow lub technologii objetych kontrolg; (i) zakazu eksportu, reeksportu lub transferu do krajow
objetych sankcjami (iii) zakazu importu z krajéw objetych sankcjami lub handlu nieruchomosciami pochodzacymi z kraju objetego
sankcjami; oraz (iv) zakazu jakiejkolwiek dziatalnosci gospodarczej lub innych transakgji, bezposrednio lub posrednio, z udziatem
lub w inny sposob zwigzanych z krajem objetym sankcjami lub strong objeta ograniczeniami.

7. Prywatnos¢ i ochrona danych

Firma HellermannTyton i jej Dostawcy ponosza odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie wszelkich obowiazujacych przepisow
dotyczacych prywatnosci i ochrony danych oraz za zapewnienie zgodnosci poprzez program ochrony prywatnosci
danych. Jezeli nie ustalono inaczej, HellermannTyton jest administratorem danych osobowych przetwarzanych w imieniu
HellermannTyton w ramach zlecen udzielonych Dostawcom. Jezeli i w zakresie, w jakim Dostawcy sg zobowigzani do
przetwarzania danych osobowych podczas dostarczania towardw lub ustug, Dostawcy przyjmujg do wiadomosci

i potwierdzaja, ze maja obowigzek:

- przetwarza¢ dane osobowe wytacznie na udokumentowane pisemne polecenie HellermannTyton;

- wdrazac $rodki techniczne i organizacyjne wymagane w celu zapewnienia poziomu bezpieczenstwa odpowiedniego do ryzyka
przetwarzania;

* upewnic sie, ze osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych zobowiazaty sie do zachowania poufnosdi;
« nie sprzedawac danych osobowych przetwarzanych w ramach wspétpracy z HellermannTyton i udostepnia¢ dane dalej

lub angazowac podprocesorow wytgcznie za zgoda HellermannTyton, przy czym Dostawcy beda angazowac takich
podprocesorow na warunkach zasadniczo podobnych do tych okreslonych w niniejszej sekgji;
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« wdrozy¢ odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu wspierania HellermannTyton w odpowiadaniu na wnioski od
0s0b, ktdérych dane dotyczg;

wspierac HellermannTyton w przestrzeganiu zobowigzan HellermannTyton dotyczacych, stosownie do okolicznosci,
ocen skutkdw dla ochrony danych (w tym zarzadzanie ryzykiem oraz uwzglednienie ochrony prywatnosci juz w fazie
projektowania/domysina ochrona prywatnosci), zarzadzania naruszeniami ochrony danych, w tym powiadamiania
odpowiednich organow nadzorczych oraz wszelkich 0sob, ktorych dane dotycza;

wedtug uznania HellermannTyton, usunac lub zwroci¢ wszystkie dane osobowe do HellermannTyton po zakonczeniu
$wiadczenia ustug przetwarzania, chyba ze prawo wymaga przechowywania kopii danych osobowych;

udostepnic HellermannTyton wszelkie informacje niezbedne do wykazania przestrzegania obowigzkdéw na mocy
odpowiednich przepiséw dotyczacych ochrony danych, w tym umozliwia¢ i uczestniczy¢ w audytach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych przez Dostawcow;

w przypadku gdy jest to wymagane przez HellermannTyton lub obowiazujgce przepisy, stosowac¢ odpowiednie Srodki
umowne poprzez zawieranie wigzacych pisemnych umow w celu odzwierciedlenia i uzupetnienia postanowien niniejsze;
sekcji; oraz

niezwtocznie informowac HellermannTyton o naruszeniu ochrony danych osobowych oraz wspotpracowac przy wdrazaniu
srodkow tagodzacych. Do powiadomienia nalezy dofgczy¢ odpowiednia dokumentacje, ktora w razie potrzeby umozliwi
HellermannTyton poinformowanie odpowiedniego organu ds. danych/organu nadzorczego.

8. Jakos¢ produktéw, bezpieczenstwo produktow i podrobione czesci

Dostawcy muszazapewnic, ze ich produkty spetniajg wszelkie obowiazujace standardy jakosci, a takze ze wdrazajg standardy
jakosci i procesy zapewnienia jakosci w celu identyfikacji potencjalnych wad i wdrazania dziatan naprawczych, a takze wspierania
dostawy produktu, ktory spetnia lub przewyzsza obowigzujace wymagania, w tym miedzy innymi wszelkie obowigzujgce standardy
bezpieczenstwaDostawcy muszg opracowac, wdrozy¢ i utrzymywac odpowiednie procesy wykrywania podrabianych czesci

i materiatow

9. Zgtaszanie nieprawidtowosci i zakaz dziatan odwetowych

HellermannTyton liczy na swoich dostawcow, ze zgtosza wszelkie nieetyczne zachowania lub naruszenia tego Kodeksu, Kodeksu
Etycznego Postepowania Biznesowego HellermannTyton, polityk HellermannTyton lub prawa. JesteSmy zobowigzani do utrzymania
kultury, w ktorej kazdy czuje sie swobodnie dzieli¢ obawami i zgtasza¢ problemy bez obawy przed odwetem. HellermannTyton
zacheca swoich obecnych i bytych pracownikéw oraz wszelkich obecnych i bytych interesariuszy HellermannTyton, takich jak
dostawcy, agenci, kontrahendi, klienci lub inne strony trzecie, do zgtaszania obaw dotyczacych kwestii prawnych i etycznych.

Szybkie identyfikowanie takich problemdw umozliwia HellermannTyton przeprowadzenie dochodzenia w odpowiednim terminie

i minimalizowanie potencjalnego wptywu poprzez rozwiazywanie i tagodzenie watpliwosci. HellermannTyton oczekuje, ze Dostawcy
beda w petni wspotpracowac podczas prowadzenia dochodzen lub dziatan fagodzacych w zwiazku z potencjalnymi watpliwosciami
lub naruszeniami.

HellermannTyton nie bedzie tolerowac zadnych dziatan odwetowych wobec jakiejkolwiek osoby lub Dostawcy, ktora lub ktory
w dobrej wierze ztozy skarge, zgtosi watpliwosci lub przekaze informacje w zwigzku z faktycznym lub potencjalnym naruszeniem.

Dostawcy moga zgtasza¢ watpliwosci za posrednictwem roznych kanatdw, mailowo, telefonicznie, a takze podczas osobistych
spotkan. Zasadniczo pierwszg osobg, do ktérej nalezy sie zgtosi¢ z watpliwosciami, jest Kupujacy z HellermannTyton. Pytania

i watpliwosci mozna takze zgfasza¢ do innych cztonkow zespotu HellermannTyton ds. zarzgdzania tancuchem dostaw lub
zespotu HellermannTyton ds. prawa i zgodnosci (kontakt: ethicsandcompliance.feedback@aptiv.com).

Dodatkowo watpliwosci mozna zgtasza¢ w formie elektronicznej poprzez Aptiv Drive Line — nasza Infolinie ds. etyki — pod
adresem driveline.aptiv.com, a Dostawcy mogg korzystac z niej anonimowo.
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10. Procesy zarzadzania
Dostawcy zobowiazujg sie posiadac procesy zarzadzania, ktére:

a. Zapewniaja, ze zarzad jest odpowiedzialny za zgodnos¢, przeprowadza audyty zgodnosci z tym Kodeksem i umowami
z HellermannTyton oraz przestrzega przepisow prawa i regulacji majacych zastosowanie do ich dziatalnosci.

b. Wymagaja ocen ryzyka i wdrazania systemow zarzadzania ryzykiem, ktore minimalizujg ryzyko dla praw cztowieka,
$rodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa oraz praktykami pracy, a takze ryzyko zwigzane z odpowiedzialnym pozyskiwaniem
oraz zgodnymi z prawem praktykami biznesowymi. Oceny ryzyka i procesy zarzadzania ryzykiem powinny uwzgledniac
$rodki nalezytej starannosci, w celu zapobiegania, tagodzenia i eliminowaniazidentyfikowanych ryzyk lub naruszen, Oraz
wspierania ciagtego doskonaleniaDostawcy przekaza dokumentacje potwierdzajacg na wniosek HellermannTyton.

C. Zapewniaja regularne szkolenia w celu edukowania pracownikéw na temat zgodnosci z zasadami niniejszego Kodeksu
i obowiazujacego prawa.

d. Zapewniaja rzetelnos¢ sprawozdan finansowych oraz informacji zgodnie z obowiazujgcymi, ogdlnie przyjetymi standardami.

e. Zapewniajg kanaty komunikacji umozliwiajace pracownikom zgfaszanie watpliwosci lub nieetycznych praktyk w organizacji
Dostawcy, wigczajac informowanie pracownikow i swoich Dostawcow o Aptiv Drive Line — naszej Infolinii ds. etyki.

f. Projektuja i nadzoruja polityki etycznego prowadzenia dziatalnosci w ich organizacji, w tym miedzy innymi polityki dotyczace

uczciwej konkurencji, przeciwdziatania korupcji, prezentow i form rozrywki, konfliktéw intereséw, przekupstwa handlowego,
przekupstwa urzednikow panstwowych, poszanowania informacji poufnych i wiasnosci intelektualnej, a takze innych kwestii.

g. Obejmuja wymaganiami niniejszego Kodeksu swoich witasnych Dostawcow i zobowiazuja ich, by objeli tymi wymaganiami
takze wiasny fancuch dostaw. Dostawcy powinni stosowac takie same wymagania wobec wszystkich pracownikéw, w tym
wykonawcow pracujacych w ich obiektach produkcyjnych oraz agencji posrednictwa pracy.

h. Promuja dobrostan spotecznosci, w ktorych prowadza dziatalnosc.

i. Dokumentuja zgodnos$¢ z niniejszym Kodeksem i przechowuja taka dokumentacje przez co najmniej trzy lata.

11. Prawo do prowadzenia audytu

HellermannTyton zastrzega sobie prawo do weryfikacji zgodnosci Dostawcow z niniejszym Kodeksem. Ta weryfikacja

moze przybierac rézne formy, w tym, ale nie tylko, dokumentacje pisemna, kwestionariusze, inspekcje, audyty na miejscu,
wykorzystanie ekspertow zewnetrznych lub podobne zadania w catym tancuchu dostaw dostawcow.
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