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[bookmark: _GoBack]Formularz wniosku o dostęp do danych przez osobę, której dane dotyczą (Załącznik 1)
Wypełniając ten formularz, składasz wniosek na mocy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO) o udzielenie informacji na swój temat przechowywanych przez firmę, do których otrzymania jesteś uprawniony(-a). Informacje podane w niniejszym formularzu będziemy wykorzystywać wyłącznie w celu identyfikacji Ciebie oraz danych osobowych, o dostęp do których wnioskujesz, a także w celu udzielenia odpowiedzi na ten wniosek.
	Imię i nazwisko drukowanymi literami:
	
	Numer pracownika: 
	

	Adres:
	



	Numer telefonu 
	

	Dane osobowe, których dotyczy wniosek o dostęp (i wszelkie stosowne daty):
Przykład: E-maile wymieniane między osobami „A” i „B” w dniach od 1. maja do 6. września 2017 r.





	Składając podpis poniżej, potwierdzasz, że informacje podane w tym formularzu są prawdziwe, a Ty jesteś osobą wymienioną powyżej. Firma nie może przyjmować wniosków dotyczących Twoich danych osobowych od żadnej innej osoby, w tym od członków rodziny, bez otrzymania dowodu, że są oni upoważnieni do działania w Twoim imieniu. Przed rozpatrzeniem wniosku możemy skontaktować się z Tobą w celu uzyskania dalszych informacji identyfikacyjnych lub wyjaśnień i zastrzegamy sobie prawo do odmowy podjęcia wnioskowanych przez Ciebie działań, jeśli nie otrzymamy wszystkich informacji niezbędnych do odnalezienia Twoich danych osobowych lub nie będziemy w stanie Cię zidentyfikować.. 
Prosimy o odesłanie tego formularza na adres skrytki pocztowej działu kadr lub zeskanowanie go i przesłanie na następujący adres: HR-Enquiries@Hellermanntyton.co.uk
Prawdopodobnie odpowiemy na Twój wniosek w ciągu miesiąca od otrzymania prawidłowo wypełnionego formularza oraz dowodu tożsamości. 

	Podpis osoby, której dotyczą dane:
	

	Data:
	



	Pieczęć działu kadr z datą:

	Podpis pracownika działu kadr:



Załącznik 1 Formularz SAR wer. z 1. maja 2018 r.
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